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国网冀北电力有限公司 2024 年提前批
校园招聘宣讲行程发布

国网冀北电力有限公司是国家电网有限公司系统最年

轻的省级电力公司，本部设在北京，负责运维首都 500千伏

大环网、华北地区万余公里“西电东送”、“北电南供”大通道

和特高压线路，肩负保障首都供电安全、服务冀北地区经济

社会发展和国家新能源发展的重要职责使命。

冀北公司地处京畿、环绕首都，供电区域覆盖唐山、张

家口、秦皇岛、承德和廊坊。公司以构建坚强智能电网为己

任，以兼具全球能源互联网三大核心要素（智能电网、特高

压、新能源）的区位优势，开展柔性直流电网、虚拟同步发

电机等一系列重大科研项目研究，推动新能源消纳送出、有

源配电网建设等业务发展。站在新征程新起点，公司争创新

型电力系统示范标杆，打造能源转型最佳实践；争创高质量

发展标杆，打造一流省级电网企业，为广大优秀人才提供广

阔的才华施展空间，欢迎各位高校毕业生前来应聘！

一、招聘单位

在京单位以电力调控中心、经济技术研究院、电力科学

研究院、工程管理公司、送变电公司、超高压公司、信通公

司、营销服务中心、党校（管培中心）、物资公司招聘为主。

京外单位以唐山供电公司、张家口供电公司、秦皇岛供

电公司、承德供电公司、廊坊供电公司、技能培训中心、智

能配电网中心、风光储输公司、电力科学研究院西安分公司、
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超高压公司特高压交直流运检中心（工作地点：张家口、承

德）和大同分部（工作地点：大同）为主。

二、招聘条件

（一）基本条件

1.2024年应届硕士及以上学历毕业生，少量招收电工类

本科毕业生。

2.遵守国家法律法规，具有良好的思想品德，认同冀北

公司诚信、责任、创新、奉献的核心价值观。

3.身体健康，符合国家公务员录用体检标准，能适应电

力企业工作。

（二）优先条件

本科生不超过 25周岁、硕士研究生不超过 28周岁、博

士研究生不超过 33周岁。毕业生年龄计算的截止时间为 2024

年 6月 30日。

（三）专业条件

招聘专业主要包括电气工程、电力系统及其自动化、高

电压、继电保护、电机与电器、电工理论与新技术、电力电

子与电力传动等专业。

少量招聘计算机、技术经济及管理、机械工程、土木工

程、热能动力等专业的硕士研究生及以上学历毕业生。

以上专业均指主修专业，不包含辅修专业。

三、招聘流程
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本次校园招聘采用线上简历投递、线下宣讲、线下面试

的形式。招聘流程包括：在线报名→现场宣讲→组织面试→

确定拟录用人选→签订协议。

（一）在线报名

请毕业生务必登录冀北公司校园招聘报名程序注册（网

址：http://39.99.170.112:8084/LNZPXT/#/STULOGIN），按

照要求填报信息，上传相关佐证材料，并生成简历。报名截

止时间为站点院校宣讲前一天 18:00。

注意，本次校园招聘宣讲时不现场收取纸质简历，请毕

业生务必提前在线报名。

（二）现场宣讲

公司将于 10 月 28 日上午 9:30 在冀北电科院（南礼士路

1 号电研大厦，东门进入）B509 开展现场宣讲，介绍招聘单

位基本情况及校园招聘相关要求。

（三）资格审查

对应聘毕业生进行简历筛选和资格审查。

（四）组织面试

本次面试为线下面试。站点宣讲结束后，公司将以手机

短信或电话方式告知通过资格审核的毕业生参与面试环节，

请收到通知的毕业生及时查看报名网站“站内消息”模块并进

行确认，未通过资格审核的毕业生，不再另行通知。

面试将于宣讲会结束后分批次进行，面试时间、地点另

行通知。

（五）确定拟录用人选
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根据面试成绩和毕业生就业意向，结合企业需求，择优

确定拟录用人选，以手机短信、电话方式告知毕业生，请保

持通信渠道畅通。

（六）签订协议

如达成就业意向，公司将现场与毕业生签订协议。

四、有关要求

1.应聘毕业生在任何招聘环节有弄虚作假或其他提供不

实信息情形的，在信息网络或其他媒体散布谣言的，一经查

实，将取消其面试、录用资格。

2.参加校园招聘且与冀北公司达成签约意向的毕业生，

需 在 国 家 电 网 有 限 公 司 人 力 资 源 招 聘 平 台

(http://zhaopin.sgcc.com.cn/)上统一报名，并选择冀北公司作

为应聘志愿（该系统尚未开放，请随时关注国家电网有限公

司招聘平台）。

3.本次招聘为我公司提前批招聘，未能参加本次校园招

聘、以及校园招聘期间未达成一致意向的毕业生，请关注国

家 电 网 有 限 公 司 人 力 资 源 招 聘 平 台

（https://zhaopin.sgcc.com.cn），参加我公司后续批次统一招

聘。
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